OLCME DEGERLENDIRME YETENEK YONETIMI

LIDERLIK PROGRAMLARI

erenikiz tanitim
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* Eren ikiz, Kurucu Ortak
YTU MsC Elektronik Mihendisligi
Viaction MBA
1967, istanbul
Uluslararasi Tecriibe
ICC akredite Master Coach

* Giilyaprak ikiz, Kurucu Ortak
EAU isletme Bélimi
BU HR MBA
1972, istanbul

Uluslararasi Tecribe

e Oytun M. Sisman, Genel Miidiir
MU Uluslararasi iliskiler B&limii
1978, istanbul

Uluslararasi Tecribe

e Ahenk Diner Ulay
PhD Ekonomi ve isletme Bélimii
1976, Kibris

Uluslararasi Tecrube

* Hasmet Savran
ODTU isletme Bélimu
1967, istanbul

Uluslararasi Tecribe

« Cem Ozen
ODTU isletme Bélimu
1966, isvicre

Uluslararasi Tecribe

* Meltem Sancar
BU isletme Bélimi
1974, istanbul
Uluslararasi Tecrube
ICF accredited Coach



Basari Hikayelerimiz

Arcelik Performans Sistem Saglayicisi

BP Hypo & Leadership Ekipleri Assessment ve Egitim Saglayicisi
B/S/H/ Performans Calistayi Projesi

Denizbank Kaptanlar Klibu Liderlik Egitim Saglayicisi

GE Aviation Liderlik Café Calismalari

ITU Leadership in Aviation Yiiksek Lisans Programi Yonetim Saglayicisi
Ko¢ Holding Liderlik Performans Moddlu Egitim Saglayicisi

KPMG Direktor Assessment Calismasi

QNB Finansbank Sube Muddurleri ve Mudur Havuzu Liderlik Egitim Saglayicisi
TEB Yetenek Yonetimi Ana Saglayicisi ve Danismani

THY ‘Leaders of Tomorrow’ Liderlik Modulleri ve Kocgluk Saglayicisi
Yapi ve Kredi Bankasi Tum Mudurlere Golge Kocluk Projesi



Uzmanhk Alanlarimiz

Olgme/Degerlendirme Merkezi

Sec¢im ya da yetenekleri gelistirme
amachdir.

* Size 0zel tasarim vakalar

» Sizin yetkinlikleriniz ile 6lcme /
degerlendirme

* Turkiye'ye uyarlanmis 8 envanter

Liderlik program|ar| * Uluslararasi firma tecribesine sahip,
kocgluk sertifikali assessor’lar

* Katilimciya 6zel, elle hazirlanan raporlar

Farkh seviyelerdeki lider ve lider adaylarina
Ozel hazirlanan yonetim egitimleri.

* Size 6zel program tasarimlari

* Zamana yayilan egitimler

* Modiler basliklar

* Uluslararasi firma tecribesine sahip, kogluk
sertifikal egitimciler

« Ogrenimi dlcmeyi hedefleyen takip stirecleri

* Bireysel / ekip kogluk destegi




Uzmanlik Alanlarimiz - 1

Olgme/Degerlendirme Merkezi

Se¢im ya da yetenekleri gelistirme
amachdir.

* Size 6zel tasarim vakalar

* Sizin yetkinlikleriniz ile 6lcme /
degerlendirme

* Turkiye'ye uyarlanmis 8 envanter

* Uluslararasi firma tecribesine sahip,
kocluk sertifikali assessor’lar

* Katiimciya 6zel, elle hazirlanan raporlar



Olgme / Degerlendirme Merkezi
AC / DC

Size 0zel tasarim vakalar

Sizin yetkinlikleriniz ile 6lgme/degerlendirme

Turkiye’ye uyarlanmis 8 envanter

Uluslararasi firma tecriibesine sahip, kog¢luk

° o V4
sertifikali assessor’lar 3.200

Her katilimciya 6zel, elle yazilan raporlar katilimci




Alanlarin Uctan Uca Yonetimi

@ O ::itivoncesi

UYGULAMALAR

Egitime hazirhkh gelinmesini
amaclayan; anket, sunum, makale
vb 6n hazirliklar

V © oome

DEGERLENDIRME

Firmaya Ozel tasarimlar
sayesinde bireylerin glcli
ve gelisim alan tespitleri

M.(‘R Q SINIF iCi

EGITIMLER

W*i\ Q EGIiTiM SONRASI

OLCME ve TAKIP

Ogrenimi pekistirmek ve kazanimlarin Vaka, envanter, similasyon,
glncel hayata aktarimini saglamak igin egzersiz, video esliginde pratik
bireysel / grup takip stregleri ve kisisel uygulamalar

gelisim planlama



Bir bakista,
Assessment ve Development Center Calismasi

SEVIiYE’ye gére AC/ DC

Direktor, Mudir, Takim Lideri
veya Gelecegin Lideri; adayin
seviyesine gore uygun araglari

| |~ow T~ | kullanabilirsiniz.
erenikiz

AC ve DC goziimleri AC / DC

ihtiyaclarinizi karsilamak icin Cozum
farkh ¢ozlimlerimiz var. Haritasi

Size 6zel, AC/DC yaklasimlarini
da birlikte tasarlayabiliriz. ——— FOMEIMEN 8 e AP

Satis pozisyonu, operasyon birimi veya
i¢ egitimcilerinizi gelistirmek igin yeni
yontemler ariyor olabilirsiniz. Belki
gelecekteki mudurlerinizi belirlemek
istiyorsunuz.



Araclar

Is arkadaslariniz tarafindan

“simdiye kadar” nasil
algilandiniz ?

Neden 3 farkl

Olgim ?

Sadece testler yeterli

degildir ! AC/DC - Kisilik & ’
3 farkli arag kullanarak, bir 0|cme " Davranig Bugin
bireyin glclu ve gelisime agik 1 Envanterleri “Bugiin” nasl|
alanlarini 3 farkl perspektiften Araglarl

davranmayi tercih
Olgmek mimkindir. Dinin

davranislarina, bugiliniin
tercihlerine ve yarinin stresli &

farkli durumlari ile T —
karsilasildigindaki olasi Yarin
eylemlerine dayanarak daha iyi

“Yarin” zor bir durumda
nasil davranacaksiniz ?

ediyorsunuz ?

bir resim gizilebilir.

¢ Vaka
Bir davranis testi, bir kisinin hevesini 6lgebilir. Ornek; Calismalan
zaman yonetimi. Ancak; kisi, zamanini dogru yoénetmek

icin gereken araclari bilmiyorsa, bu bir gelisim alanidir.



Ornek DC

Satis Becerileri
Sinirli ve mevcut
midisteri ile son
toplanti

Ekip Calismasi

Ekip ile beraber

problem ¢ézme
egzersizi

Yonetim Becerileri
Sorunlu bir ¢alisan ile
gorlisme

Kisilik & Davranis
Envanterleri
Tim detaylari ortaya
¢cikaracak 8 envanter

Development

Center Calismasi Kigisel Verimlilik

Ornek bir Gelisim Olgiimii
Merkezi Calismasi; Gelen evrak egzersizi
6 farkli 6lciim araci ve Miilakat
geri bildirim Konusulmayanlari
Sleanswlldadn ve basarilari giin
olusmaktaair 1sigina ¢ikarmak
Geri Bildirim
Seansi
Raporlama Katilimciya kisisel
Kisisel ve grup ® geri bildirim seansi

bazinda raporlama



Genel Surec

Katihmciya kisisel geri
bildirim verilmesi

KRITERLER GERI BiLDIRIM

\

® \ o o

ADAYLAR RAPORLAMA

Raporlama ve ust

Degerlendirme yobnetim ile eylem
Merkezi ¢calismasi JERIEINEN



Uzmanlik Alanlarimiz - 2

Liderlik Programlari

Farkh seviyelerdeki lider ve lider adaylarina
Ozel hazirlanan yonetim egitimleri.

* Size 0zel program tasarimlari

e Zamana yayilan egitimler

* Moduler basliklar

* Uluslararasi firma tecrubesine sahip, kogluk
sertifikal egitimciler

e Ogrenimi dlcmeyi hedefleyen takip sirecleri

* Bireysel / ekip kogluk destegi




Liderlik Programlari

Size 0zel program tasarimlari

Zamana yayilan egitimler

Modiiler bashklar

Uluslararasi firma tecriibesine sahip, kog¢luk

sertifikal egitimciler
Ogrenimi 6lcmeyi hedefleyen takip siirecleri

37.000
katilimci

Bireysel / ekip kogluk destegi




Liderlik Programlari

Etkin insan Yonetimi \'td Karizma Etkisi Yaratmak FE@
Dinamik Liderlik FE@ Ustaca Miizakere FE@

Kogvari Liderlik Sunumda Yeni Ufuklar
Golge-Kogluk Programi "l’d Yaraticiig Tetiklemek FEEIJ
Lider ve Etkin Performans Egitimcinin Egitimi

Etkin Ekip Yonetimi iliskisel Satistan Profesyonel Satisa

3D Yetenek Yonetimi FE@ Yolculuk



Referanslarimiz

) 6762 6

FINANS TEKNOLOJI URETIM DIGER
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Teknoloji
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Barbaros Mahallesi Deluxia
Palace Sitesi No:5 Daire:321
Atasehir - istanbul

info@erenikiz.com

531-2506309
532-38474 44



